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PROVINCIA DE LA PAMPA
SECRETARIA DETRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

SANTAROSA, 7 . B 7023

VISTO:

El Expediente N° 2582/2023 caratulado: “SECRETARIA DE TRABAJQ Y
PROMOCION DEL EMPLEO S/ APERTURA DE PARITARIAS DOCENTES 2022

LEY N° 2238." y
CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N°57/23 ésta Secretaria convocd a las parles a
audiencia para tratar las Paritarias Docentes en el marco de la Ley N° 2238.-

Que el dfa 26 de junio del corriente los miembros de la Comisi6n Paritaria i
Docente adjuntan el acuerdo paritario.- »
! i
Que del mismo surge que las partes han arribado a un acuerdo,
estableciendo en el mismo los contenidos y alcances.-

Que anzlizadas las actuaciones por Asesoria Letrada Delegada, se elabord L
Dictamen N°® 120 /23 el cual es compartido por el suscripto.-

Que seguin el Dictamen referido... “Respecto del Acuerdo celebrado en Acia
de fecha 26 de Junio de 2023, entre los representantes del Poder Ejecutivo y los
miembros de la Comision Paritaria Docente, en virtud de haber un acuerds de
partes y no contener cldusulas violatorias de normas de orden publico o dictadas
en proteccién del interés general, esta Asesoria Delegada estima que
corresponderia homologarse dicha acta Acuerdo”.-

Que el suscripto, conforme lo previsto par Art. 15, ss., esta facultado para
resolver la cuestion.-

POR ELLO: -

EL SECRETARIO DE TRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO

-~

RESUELVE:

Articulo 1°.- Homologar los Acuerdos Paritarios que a continuacién se transcriben:

Acuerdo Paritario N° 170: - Las partes acuerdan la reestructuracion
progresiva del cargo de Coordinador/a de Curso en Coordinador/a de Ciclo a partir
del segundo semestre del afio 2023 para acompaiiar las trayeclorias escolares
hasta una division de estudiantes de 1°, 2° y 3° afio. Las nuevas condiciones del
puesto de trabajo seran las establecidas en la Ley N° 3511/23 de Presupuesto
General de la Administracion Publica Provincial para el Ejercicio 2023.

Anualmente el Ministerio de Educacién determinard las vacanles,
localizacién y turnos de los cargos a afectar a la reestructuracion. La
implementacién gradual de la reestructuracion de los docentes fitulares e interinos
se efectuara por institucion y por turno de acuerdo al siguiente procedimiento:1) La
reestructuracion de los cargos se realizard siempre que ellla docente fitular o
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interino preste conformidad a dicha resstruciura o te eriw&n::gn‘ u;;;&a;‘ gt
jubilacion, renuncia o fallecimiento del o ds 2 dmnﬂ:v qus ds-@empgﬁa?a 5‘3125;359
cargo; 2)De nio exislir consenso, se ordenarén por institucién, tsno, 3_:!21&';1’,7! 1975
revista, titulo y puntaje, realizandose el oftecimicnlo z oz eossdinatomss 6{,4 wxs‘o
titulares y luego a los interinos que se desempeiian on bus cargos aotusie: de
coordinador de curso del Nivel Sscundario, Anle Ia eventuaiidsd de Gue 60 giyung
institucion todos los coordinadores de curso desearan psungneser €3 6l esig
actual se reesfructurard al de menor situacién de revisty, titulo ¥ punigjeZielha
docente que desempefie un cargo de Coordinador/a de Curzs ¥ que geoada g ia
teestructura no debera tener superposicitn ni incompatin’idad herais con of
cumplimiento de cargos u horas que posea, En caso ds que opls por ia‘ﬁueva
situacién y supere los topes de incompatibilidad previsla, podré supsrarla mising
acrecentar automaticamente, no pudiendo exceder de 2 (dos) horas por dossne ly
incompatibilidad prevista en el inciso b), del articulo 124, de la Ley 14 1924 4 21
modificatorias; 4)EVla docente titular que no opie por las nuevazs condisicnes,
podra mantener la situacién laboral presxistente sn e mismso ea*.ahi&ﬁrrﬁ&n:ﬂﬁ)ﬂ
personal suplente podra aceplar la reubicacion af nusvo puesio de fzbaio gue
decida ellla docente al quien reemplaza, exceplo gus por I3 nesva guacisn
laboral incurra en incompatibitidad horaria o de cargos;B)Llas situzcionss sbarsiss
no contempladas que surgieran como concacuencia de {a implemsntacitn de sote
nuevo pueslo laboral seran analizadas y diclaminadas en ia Comizidn Pasitasiz 1°
85.7) Los cargos de Coordinador/a de Ciclo factibles G2 szr publicados para oz
movimientos del articulo 70 de Ia Ley N° 1124 y sus modificatorias, podran zer
cirecitos a los/as docentes que ocupen el cargo d= Coordinadorfa de Curss parg
los movimientos de traslado Y cConcenlracidn de tarsas, =n el maco dz fo

establecido en los articulos 124 ¥ 125 de la mencisnada Ley, Asimismo & personal
interino con titulo docente o habifitante con capacitacian pedzgdgica gus
desempefie un cargo de Coordinador/a de Curso y que fuera desplazado por &)
cese de dicho cargo, tendra prioridad para I3 €'sccidn da los nusvos cargos
vacantes de Coordinador/a de Ciclo;8)Las vacantss ds Coordinadola de Curzo
desafectadas en los movimientos de Concenlracién de Tareas, Reingrezo v
Traslados, seran reestruciuradas en Coordinador/a de Ciclo, y ofrscidas en los
movimientos docentes da interinatos ¥ suplencias; 9)Las situaciones laborales no
contempladas que surgieran como consecuencia de [a implementacion de ects
nuevo puesto laboral seran analizadas y dictaminadas en la Comisisn Paritaria }°
86.Acuerdo Parifario N° 171.-ASESOR/A PEDAGOGICO.-Suprimase en o

Articulo 128, inciso g) de Ia Ley N° 1124 Estatuto del Trabajador de la Educacitn Vi
sus modificatorias, e! siguiente cargo: Nivel Medio: Asesor Pedagégico —Primera
Categoria. Incorpérase al articulo 128, inciso f), de Ia Ley N° 9124, Estatuto dej
Trabajador de 1a Educacion Yy sus

madificatorias, al sélo efecto de |12 acumulacion
de cargos y horas cdledra, las si

guientes equivalencias: *Articulo 128, inciso f),
Nivel Medio: Asesor Pedagoégice Primera Categoria®.

Articulo 2°. Registrese, remitase copia de la presenl??éalgéién al Bolelin
Sy archivege,

Oficial para sy publicacién, nolifiquese a 1 s parte

8 4
¥
RESOLUCION N° ‘ 23.-

£ th'
9

N

T

gvh?\

Gty N

o
N

WL O

(W]
g

Sy

5
o

/.-

¥

-ty

|

e

e
e et

R T




